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SUNUS

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngérmeleri acisindan 6énem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi
ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla mimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi
gelecege yonelik diistince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, dnceliklerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve
yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaglarini,
hedeflerini ve bunlara ulasmayl miumkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.Okul bitgesinin
stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve
hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katihmci ve 5018sayili Kanunun getirdigi yenilikler de géz 6nlinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin
ortak ¢calismalari neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine imit
ediyor, basta okulumuz stratejik planlama ekibi olmak lizere emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Mehmet Akif KOSE

Okul Mudiirii
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ON SOZ

Emine Yildiz Ortaokulu, okul ¢evresinin sosyo-kiltiirel durumlarini, taleplerini dikkate alarak, katimciliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirdigi,
okul kadrosu tarafindan benimsenmis Stratejik Planlamayi uygulamaya koymustur.

Bu dogrultuda okulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. ilce Milli Egitim MidurlGgiimizin kalkinma planlari, programlari, ilgili
mevzuat, Milli Egitim Bakanliginin benimsedigi temel ilkeler gcergevesinde gelecege iliskin bir misyon olusturmak; stratejik amacglarini ve élgilebilir hedeflerini
saptayarak performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgerek siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ¢alismalar
baglatiimistir.

2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken, bir 6nceki planin tecriibelerinden ve verilerinden yararlaniimistir.

Uzun ugraslar ve ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikmis olan Stratejik Planimizin hazirlik asamasinda emegi gegen Uyelerimize, paydaslarimiza tesekkir

ederiz.

Hazirlamis oldugumuz planin okulumuzun kurumsal yapisina, bltce harcamalarina, yapilacak ¢alismalarin planh bir sekilde gergeklestiriimesine katki

saglamasini umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



KISALTMALAR

BIETSIM
CIMER
DHSM
DESM
DYS
EBA
FATIH
GZFT
HBOSM

iESM
THL
iHO
MEB
MEBBIS
MEM
MTE

MTESM

 Bilgi Islem ve Egitim Teknoloiileri Sube MiidirGgd

- Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi

- Destek Hizmetleri Sube MOdarlGgn

- Din Ogretimi Sube MidariGgi

: Dokiiman Y&netim Sistemi

: Egitim Biligim Agi

- Firsatlan Artirma ve Teknoloilyi iyilestirme Hareketi
- Gacll, Zayif, Firsat, Tehdit

- Hayat Boyu Ogrenme Sube Midir (g

- insaat ve Emlak Sube Midirligi

- imam Hatip Lisesi

- imam Hatip Okulu (Ortackul- Lise)

- Milli Egitim Bakanhig

- Milli Egitim Bakanhg Biligim Sisternleri
- Milli Egitim MOddrlGEd

- Mesleki ve Teknik ESitim

- Mesleki ve Teknik Egitim Sube MOdariGga

MTSK
0sM
OBSM
DOSHSM
DERSM
OOKSM
OYGsM
PESTLE
PHSM
RAM
SGSM
5P

STK
TBMM
TESM

TUBITAK

- Motorlu Tagit Sardcdleri Kursu

: Ortadgretim Sube MOdarigh

: Ozel Biiro Sube MOdiriigi

: Dlgme, Degerendirme ve Sinav Hizmetleri Sube Midir (g
: Ozel Egitim ve Rehberik Sube MOdarlGgn

: Dzel Ogretim Kurumlan Sube MOdirlGgi

: DEretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube MOdirlGg0

- Politik, Ekonomik, Sosyoloiik, Teknoloiik, Yasal ve Ekoloiik Analiz
- Personel Hizmetleri Sube MOdrlGgi

- Rehberlik ve Arastirma Merkezi

: Strateii Gelistirme Sube MOdOriGE0

- Strateiik Plan

- Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluglan

: Tirkiye Biyik Millet Meclisi

: Temel Egitim Sube MOdGriGga

: Tidrkiye Bilimsel ve Teknoloiik Aragtirma Kurulu



TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte
resmi veya 6zel érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Dlinya tizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢6ziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme
sureglerinde kullanicilara yardimci olmak tzere, blylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi
ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem bittnGdar.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan
kursiyerleri, 6rglin egitim muifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla
belirleme stirecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise Mesleki ve
Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve st kisilerin almis oldugu
egitim sirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gdstergesini ifade

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekégretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik cekilen kadinlar,
gencler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.

Xl



Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ézellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital igerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile Gilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit
0grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da
bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari (izerinde calisacak, dgrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de
birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢tkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir. Diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, Gretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bitlinlni ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip
Ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkégretime dayali, dért yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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GIRIS VE PLAN
HAZIRLIK SURECI




GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gérlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet Akif KOSE Okul Miidiirii Hafize DILEK KALE Miidiir Yardimcist
Esma TAK Ogretmen Saliha ERCAN Ogretmen

Cemile TURAN OZALP 0.A.B Baskani Ecem DAYSAL Ogretmen

Ebru UVEYIK 0:A:B Temsilcisi Biisra Yeter OZER Ogretmen

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Hazirlama Ekibi
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DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun GuUglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ISTANBUL ili Tuzla ilgesi sinirlari igerisinde yer alan Anadolu Mahallesi Canakkale Sokakta yer almaktadir. ilge merkezine 11 kilometre mesafededir.
Hayirsever is insani ihsan YILDIZ ve esi Emine YILDIZ tarafindan yaptirilmis ve ilge Milli Egitim Miidirligiine devredilmistir. Yirmi ti¢ derslikten olusan
okulumuzun doért yiiz seksen bir mevcudu bulunmaktadir. Ogrenci ve 6gretmen kadrosu ile beraber ilgemiz Emine YILDIZ Ortaokulu adi ile hizmete girmistir.
Okul mudird, iki midir yardimcisi, 43 6gretmen, bir memur ve diger personelleriyle egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: ISTANBUL Tlcesi: TUZLA

Adres: Anadolu Mah. Canakkale Sok.No0.9 Cografi Konum (link) 40°5420.2"N 29°2228 1"E
Telefon

Numarasi: 0216 304 14 83 Faks Numaras:: 0216 304 14 84

e- Posta Adresi: 763829 @meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

www.tuzlaemineyildiz@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 763829 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 02.10.2017 Toplam Calisan Sayisi 50

Kiz 236 Kadin 36
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 245 Erkek 9

Sayisi

Toplam 481 Toplam 45
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20,9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi .16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 83,77190 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |3

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Simf Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 33 41
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calhisan Sayilari 10 40 50

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon 0
Derslik Sayis1 23 Cok Amach Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvan 1

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alam (m2) 57 m2 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 66 m2 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 915 m2 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2694 m2

Okul Kapah Alan (m2) 4575 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 200 m2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayisi 19

Tablo 4: Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Anasimfi A 8 4 12 7/1A 12 14 26
Anasimifi B 5 8 13 7/B 15 12 27
5/A 10 12 22 7/C 14 11 25
5/B 9 13 22 7/D 15 11 26
5/IC 10 12 22 7/E 13 11 24
5/D 12 10 22 7. Simf-Orta-Agir Zihinsel / A 0 1 1
S/E 10 11 21 7. Simf-Hafif Zihinsel / A 2 2 4
5. Simf-Hafif Zihinsel / A 1 2 3 8/A 12 21
6/A 9 12 21 8/B 9 11 20
6/B 10 11 21 8/C 9 11 20
6/C 9 12 21 8/D 10 9 19
6/D 9 11 20 8/E 13 9 21
6/E 9 12 21 8. Simf-Hafif Zihinsel / A 0 0 0
6. Simf-Otistik Hafif Zihinsel / A 0 1 1

6. Stmf-Orta Agir Otistik/ A 0 3 3

6. Simf-Hafif Zihinsel / A 1 0 1

Tablo 5: Simif ve Ogrenci Bilgileri




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilh Tahta Sayisi 20 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizx 16 Mbit

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 — —
2023 41.802,18 TL 35.861,2 TL

Tablo 7: 2022 - 2023 Gelir ve Gider Tablosu



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plani amaclar ve hedefler dogrultusunda degerlendirecek olursak,

Hedef kitlenin 6niindeki engeller kaldirilarak firsat ve imkan esitligi ilkesine dayanarak egitim-6gretim slirecini tamamlamalari saglanmistir. Bu amag
dogrultusunda 6grencilerin devamsizlik durumlari gézlenmistir. Veliler ile iletisime gegerek devamlilik konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Ogretim basarilarini artirmak hedefiyle kurslar acilmis, 6grencilerin katimlari takip edilmistir. Duyusal ve bedensel kazanimlarini artirmak hedefiyle de iilke
genelinde ve il, ilge igerisinde yapilan sportif faaliyetlere ve yarismalara yine ayni hedef dogrultusunda resim, siir, kompozisyon yarismalarina katilim
saglanmistir. Okulumuzun bu yéndeki pek ¢ok girisimi basariyla sonuglanmistir.

Yabanci Dil 6grenme diizeyini artirmayi hedefleyen okulumuz bu konuda da ingilizce kurslari agmistir. Projelere katilma bu hedef dogrultusunda
yapilamamistir gerceklesmeyen hedefimizdir.

Ogretmenlerimizin performans ve yeterliliklerini gelistirmesine ydnelik yapmak istedikleri tiim faaliyetler desteklenmistir.
Okulumuzun bitge imkanlari dahilinde derslikler ve fiziki kosullar ¢agin ihtiyaglarina uygun hale getirilmistir.

Ogrenci ve velilerin okulun ¢alismalarindan haberdar olmalari saglanmistir. Bu konuda web sitemiz velilere duyurulmustur. Okulumuz kamera sistemi
kurularak denetim, giivenlik ve seffaflik saglanmistir.
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Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda ¢alismalar yapan Emine Yildiz Ortaokulu MidrlGglimuz, Millt Egitim Bakanhginin tasradaki gorevlerini yiriiten ve diger devlet
politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Mid{rlGgliimuz, tstlendigi sorumlulugunu; Kanun,
Kanun Hilkmiinde Kararname, Tiiziik, Ydnetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.
Midurligimiziin kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari il ve ilge Milli Egitim Mudirlikleri Yénetmeligi'nde
tanimlanmistir. Bu dogrultuda gerekli calismalar hayata gegirilmektedir. Milli Egitim Mudurliiklerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida
kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.

Bunlardan; 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Millf Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname,
o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

o Milli Egitim Bakanhg il ve ilce Milli Egitim Muddrliikleri Yonetmeligi &nem arz etmektedir.

o Midirliglimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari
kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Emine Yildiz Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Amag, Hedef, Performans Géstergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika
Belgelerinde yer almayan ancak Miidirligiimiiziin Durum Analizi kapsaminda dncelik verdigi alanlara ise Gelecege Bakig boéliimiinde yer verilmistir. Ust
Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak tizere iki bélimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan
iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirligliimizin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
hizmet birimlerinin yasal yiikiimluliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yirirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek
Mudurligimizin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim

Ogrencilerin egitim 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim dgretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiriitiilmesi

Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders gizelgelerinin uygulanmasi

Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yurutiilmesi
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Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Din 6gretimi alaninda egitim 6gretimin niteliginin artirlmasini saglayacak ¢alismalarin yapilmasi
Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanhgimizin politika ve stratejilerinin uygulanmasi
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
Okuma kultlrianin gelistiriimesine yonelik galismalarin ylrGtilmesi
Ogrencilere yénelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici calismalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi
Olgme ve Degerlendirme
ilcemiz genelinde Hazirbulunusluk Uygulamalarinin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

Bakanligimiz tarafindan planlanan sinavlarin organizasyonunun ve gerekli uygulamalarin yapilmasi

Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin koordinasyonunun saglanmasi, sinavlarda gérev alacak personelin

belirlenmesi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller

Faaliyetlerin stratejik planla uygunlugunun saglanmasi

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetlerinin yirattlmesi
Yonetim ve Denetim

Stratejik planin hazirlanmasi

Egitimin niteliginin artinlmasi ve okulumuzda planli yonetim anlayisinin yerlesmesi icin calismalar yapilmasi
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Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi
Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6§renme siireglerinde etkin kullanilmasina yénelik altyapi ¢alismalarinin yiritiimesi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin, makine, techizat ve
donatim ihtiyaglarinin giderilmesi ¢alismalarinin yiritilmesi

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Paydas Semasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulumuzda 6gretmen memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi googleform lizerinden uygulanmistir. Sonuglar okulumuzun mail adresinde

yer almaktadir. Bazi 6rnek sonuglar tabloda yer almaktadir.

@ KADIN
@ ERKEK

Cinsiyetiniz

Giivenilirdir

@ Kesinlikie Katimyorum
@ Katimiyorum

© Orta Dizeyde Kathyorum
@ Katliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katimyorum
@ Katimiyorum

© Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Hizmet odakhidir

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katlmryorum

@ Crta Dizeyde Katliyorum
@ Katliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

‘

Problemlere ¢6ziim odakhdir

Yenilikgidir

@ Kesinlikie Katilmryorum
@ Katimiyorum

@ Orta Dizeyde Katliyorum
@ Katlryorum

@ Tamamen Katliyorum

e

@ Kesinlikle Katimryorum
® Katimiyorum

@ Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Kaliteli hizmet sunar

15




Veli Anketi Sonuclari

Okulumuzda veli memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi googleform tizerinden uygulanmistir. Sonuglar okulumuzun mail adresinde yer

almaktadir. Bazi 6rnek sonuglar tabloda yer almaktadir.

W kadin
P arkex

Cinsiyetiniz

@ Fesinlikle katiryorum
@ Katlmiyorum

@ COria dizeyde katiliyorum
@ Kabliyorum

@ Tamamen katilyonem

@ Filzim yok

Giivenilirdir

@ Kesinlikle kstiimiyorum
@ Kablmiyorum

® Oria dizeyde katiliyorum
@ Katinporum

@ Tamamen katlnyorum

@ Fikrim yok

Hizmet odaklhidir

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katlmiyorum

@ Oriz dizeyde katiliyorum
@ Kabliyorum

@ Tamamen katlyorum

? @ Fikrim yok

Problemlere ¢6ziim odakhdir

@ Kesinlikle katibmiyorum
@ Fatlmryarum

© Oria dizeyde katiiyorum
@ Eablyorum

@ Tamamen kablyonm

@ Fikrim yok

Yenilikgidir

@ Kesinlikle katimyorum
@ Katlmiyorum

@ Criz ditzeyde katillyorum
@ Katliyorum

@ Tamamen katilyonm
@ Fikrim yok

Kaliteli hizmet sunar
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Kurum ici Analiz

Kurum igi analiz bashginda kurum kiltird, kurum yapisi, insan kaynaklari, teknolojik ve mali duruma yonelik istatistiki bilgilere yer verilmistir.

Kurum Kiiltiirii

Kurumumuz mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere gére hizmetlerini ylritmektedir. Gliven ve memnuniyet odakl, biitlin

paydaslarla iletisime agik ve siirekli gelismeyi hedef alan, ishirligi halinde olmayi gbzeten bir ¢calisma anlayisini benimsemistir.

Okulumuzda kurum kdiltiiri analizi anketi googleform lizerinden uygulanmistir. Sonuglar okulumuzun mail adresinde yer almaktadir. Bazi 6rnek sonuglar
tabloda yer almaktadir.

Kurumumuzda c¢alisanlarin
karar alma sireglerine
katilim diizeyi yliksektir.

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

Orta dizeyde katiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

19 (%59.4)

20

Kurumumuzda calisanlarin
katilimini saglamaya
yonelik olarak gelistirilmis
mekanizmalar vardir.

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

©Orta duzeyde katihiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

11 (%634,4)

11 (%34,4)
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Kurumumuzda yonetimin
uygulamalari, ¢alisanlarin
sureglere katilimini tesvik
etmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiiyorum

Orta duzeyde katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Kurumumuzda galisanlar
bilgi paylasimina ve is
birligine agiktir.

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Orita dizeyde katiliyorum

Katiimuyorum

Kesinlikle katilmiyorum

20
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Kurumsal Yapi

Bu baslik altinda kurumumuzun organizasyon yapisina yer verilmistir. Kurumumuzun organizasyon yapisi asagidaki sekildeki gibidir.

Ogretmenler Miidiir -
Kurulu Yardimeist Okul Aile Birligi

Sekil 2: Teskilat Semasi

Insan Kaynaklari

Hizmet Siniflar Sayi
Mudiir 1
Midiir Yardimcisi 1
Ogretmen 38
Yardimci Hizmetler 5

Tablo 8: insan Kaynaklar1 Dagilimi



Ogrenim Durumu Ogrenim Durumuna Gore Dagilim
Doktora 0

Yiiksek Lisans 2

Lisans 38

Toplam 40

Tablo 9: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim1

Teknolojik Kaynaklar

Mudirligimiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastiriimasini saglayacak nitelikte glincel teknolojik araglari
kullanmaktadir. Kurumumuz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yoénetim Sistemi Gizerinden yapilmaktadir. Midurligimiz, Bakanligimizin
sundugu sistemler lizerinden gorev alanina giren is ve islemleri elektronik ortamda yerine getirmektedir. Ayrica siniflarimizda akilli tahta sistemi ve
projeksiyon kullaniimaktadir.

Mali Kaynaklar

Mudurligimazin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan 6denek ve velilerce 6denen okul 6ncesi katki paylarindan olusmaktadir.
Mudurligimazin gelirleri yillara gore asagidaki tabloda verilmistir.

Yillar Biitge (TL)
2020 42547,80
2021 43325,45
2022 114595,13
2023 235385,53

Tablo 10: Yillara Goére Biit¢e Tutar:

20



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclultkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktérler
Ogrenciler Devamsizlik yapan G6grenci sayimiz az seviyede olmakla birlikte devamsizlik yapan &grencilere siirekli
devamsizlik mektubu génderilmekte ve gerektiginde mubhtarla iletisime gegilmektedir.
Smif mevcutlarimiz etkili ders islenme siireci igin ideal bir yapidadir.
Cahsanlar Geng, dinamik ve idealist olan 6gretmen kadromuz, tiim zamanini ve enerjisini okulumuz i¢in harcamay1
aliskanlik haline getirmistir.
Veliler Gerekli goriildiigiinde veli ile iletisime gegilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki yapist gelistirilmeye miisaittir.

Yonetim Siirecleri

Geng ve dinamik idari kadro sayesinde i¢ paydaslarimizdan iletilen sorunlar acilen ¢6ziilmekte ve idari islemler
hizlica yiiriitiilmektedir.

Iletisim Siirecleri

Gerekli goriildiigii her zaman okulumuz idarecilerine ve 6gretmenlerine zamaninda ulasiimaktadir.

Tablo 11: Kuruma Ait Giiglii Yonler
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Ogrenciler Ogrencilerimizin kendilerini gelistirebilecekleri sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel imkanlardan yeterince yararlanamamakta.
Cahsanlar Rehber 6gretmenin kadrosunun siklikla degismesi, zaman zaman bosluklar yaganmasi okulumuzun zayif yoniidiir.
Veliler Okulumuzun velilerinin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiikk oldugu igin siirekli ¢aligmakta olup, ¢ocuklari ile kaliteli

zaman gecirememeleri.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkeze uzak bir yerde olmasi 6zellikle 6grencilerimizin sosyal,kiiltlirel ve ¢evresel imkanlardan
yararlanamamasina neden olmaktadir.Fiziki imkanlarimiz yetersizdir.( spor salonu olmamasi, okul bahgesinin darhigi
vb.)Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarm kendi kisisel gelisimlerine katki saglayacak sekilde gegirebilecekleri
mekanlar bulunmamaktadir. ( Satrang Simifi, Drama Dersligi, Oyun Odasi)

Donanmim

Internet erisimimizin her sinifta yeterli diizeyde olmamasi.

Biitce

Okul velilerimizin sosyo-ekonomik durumlarinin kétii olmasi.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Tablo 12: Kuruma Ait Zayif Yonler
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Dissal Faktorler

Politik Mahalle muhtarimizin egitim-6gretimi destekleyici bir yapida olmasi.
Ekonomik Okul servislerinin olmasi,
Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla is birligi icinde olmamiz,

Mevzuat-Yasal

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile iyi iliskiler iginde olmanz,

Ekolojik Mabhalle yapis1 olarak burada yasayan insanlarin okul ile iligkilerinin iyi olmas1
Tablo 13: Kuruma Ait Firsatlar

Politik
Ekonomik Veli desteginin yetersiz olmast,

Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim durumlarinin diisiik olmasi,

Ogrencilerin ulasim sikintisi,
Sosyolojik Aile i¢i iletisim problemlerinin olmasi, 6grenci ile iletisiminin yeterli olmamasi.
Teknolojik Ogrencilerin tv, tablet, bilgisayar, telefon gibi teknolojik aletlerden olumsuz etkilenmesi(Dijital Bagimlilik)
Ekolojik Bolgenin siirekli go¢ almas1 ve bunun sonucunda yasanilan kiiltiir ¢catigmasi,

Tablo 14: Kuruma Ait Tehditler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltdrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Tablo 15: Egitime Erisimde Gelisim Alanlar1
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okula devam konusunda ¢aligmalar yapilmasi

2 | Okul — veli iletisiminin arttirilmasi

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kitap okuma aliskanliginin yetersiz durumda olmasi

2 | Akademik bagarinin artmasina yonelik ¢aligmalar

3 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

Ozellikle sabahlar trafigin cok yogun oldugu caddede 6grenci ve velilerimizin gegisi igin iist gegidin bulunmayis.

Ogrencilerimizin ders dig1 zamanlarini kisisel gelisimlerine katki saglayacak zaman
gecirebilecekleri mekanlarin bulunmamasi ( Satrang Smifi, Drama Dersligi,)

Kapali spor salonumuzun ve ¢ok amacli bir konferans salonumuzun olmamasi.

wn | A W N

Okul bahgemizin, d6grencilerimizin etkinlik ve aktiviteleri i¢in yetersiz olmasi.

Tablo 16: Egitime Erisimde Sorun Alanlar:
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BOLUM 3

GELECEGE BAKIS




MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MadarlGgiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st
kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yasadigl toplumun sorunlarina duyarli, kendisi ve gevresi ile barisik, iyi bir insan olma yolunda ilerleyen donanimli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Paydaslarinin pargasi olmaktan gurur duydugu, yetistirdigi bireyler ile 6rnek gosterilen ve gelecege yon veren bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

> Esitlik

Cesitlilige zenginlik olarak goren
Demokratik katilim

Adalet

insan haklari

Surdardlebilirlik

Karsilikli Saygi

Kapsayicilik

YV V VYV Y VYV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu bolimde okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amac, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3
tematik yapi dogrultusunda amaclar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.

Soz konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiritilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amac 1: Hedef kitlenin egitim énuindeki engeller imkanlar dahilinde kaldirilarak, firsat ve imkan esitligi ilkesine dayanarak egitim-6gretim
hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim- 68retim slrecine dahil olacak kisilerin ilgi-kabiliyet ve istekleri dogrultusunda stirece katilmalarini arttirmak, yapilan
devamsizliklari en aza indirecek ¢alismalar yapmaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

No PERFORMANS GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

1.1.2. ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani

1.1.1. %100 %100 %100 %100 %100 %100
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(%)(ilkokul)
kul i basl o] il
1.13. Okula yeni baslayan ogrencilerden %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
1.1.4. I}ir e_éitim ve Ogretim dérfminc!e 20 giin ve %7 81 %5 %3 %2 %1 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
115 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
B iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani %30 %20 %1 %1 %0 %0
(%)
1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
. 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sln.lf relrben: 6gretmen araciligiyla velilerin haberdar | Tim 6gretmenler Yil Boyu
edilmesi saglanacak.
Okula gelmeyen 6grencilerin rehberlik servisi ve sinif | Rehberlik Servisi
1.1.2 . el e b tewss s Yil Boyu
6gretmenleri ile isbirligi icinde arastirma yapilacak.
1.1.3 Okula gelmeyen o6grencilerin velilerine telefonla | Sinif Rehber Ogretmenleri Vil Boyu

aranarak ulasilacak.

Tablo 17: Stratejik Amag 1 Performans Gostergesi ve Eylemleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:Milli degerlere sahip, ¢cok yonli, 6grenmeye acik, kendine glivenen, yenilikgi, sorumluluk sahibi bireylerin yetismesini saglamak, egitim-
Ogretim kalitesini arttirmak ve bu 6grencileri bir (ist 5grenmeye hazir hale getirmek.

Stratejik Amac 2: Milli degerlere sahip, cok yonli, 6grenmeye agik, kendine glivenen, yenilikgi, sorumluluk sahibi bireylerin yetismesini saglamak, egitim-
0gretim kalitesini arttirmak ve bu 6grencileri bir ist 5grenmeye hazir hale getirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari:
Ogrencilerin, basarilarini arttirarak, iilke genelinde yapilan sinav ve yarismalara katilim ve basari oranini arttirmak.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, Gst 6grenime gegis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi
takip eden ve 6lcen gostergeler,sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katihm takibi vb.ele alinacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci basarisini artirm onelik 8.sinif
2.1.1. grenci basarisini artirmaya yonetl L 4 4 12 14 16 20
acilan kurs sayisi Ogrencileri
. . . 1 8.sinif
2.1.2. Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik
acilan kurslara katilan 6grenci sayisi ogrencileri 24 24 50 60 70 80
s, | Dlusaldizeyde vaplanvarsma, | g
N sosyal, kulturef ve sportit 10 63 78 98 120 150
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi ogrencileri
5. sinif 72,00 76,00 80,00 82,00 85,00
2.1.4. Ogrencilerin yilsonu basari puani 6.Sinif 72,47 75,00 78,00 81,00 83,00 85,00
ortalamalar 7.5inif 69,39 73,00 76,00 | 80,00 | 82,00 | 85,00
8. Sinif 65,86 70,00 75,00 80,00 83,00 85,00
5. sinif 0 0 0 0 0 0
2.1.5.
6.Sinif 2 1 0 0 0 0
Sinif tekrari yapan dgrenci sayisi 7.Sinif 2 1 0 0 0 0
8. Sinif 1 1 0 0 0 0
21.6 Okul Biinyesinde Diizenlenen sportif | 5,6,7,8.sinif
T etkinlik sayisi » o 4 6 8 10 12 14
ogrencileri
217 Okul Biinyesinde Diizenlenen Sosyal | 5,6,7,8.sinif
o ve Kiltiirel etkinlik sayisi ) 5 8 11 15 18 20
ogrencileri

31



Disiplin cezasi/yaptirinm uygulanan

2.1.8. 5,6,7 ve 8. Sinif
6grenci sayisi Ogrencileri 0 0 0 0 0 0
218 Tesekkiir Takdir Belgesi alan Tesekkiir 248 260 270 280 290 300
6grenci sayis Takdir 199 224 250 260 280 300
2.1.10 5,6,7,8.sinif
T Ogrenci Basina okunan kitap sayisi 3 6 7 8 9 10
ogrencileri
Ogrencilere yonelik yapilan saghk 5,6,7,8.sinif
2.1.11.
taramalari sayisi o 0 1 2 3 4 5
ogrencileri
2.1.12. Ogrencilere yonelik yapilan asi 8. Sinif
¢alismalari sayisi Ogrencileri 0 0 0 0 0 0
Ulusal diizeyde yarigmalar ve Ulke genelinde 0 0 1 2 3 4
2.1.13. etkinliklerde derece alan 6grenci il genelinde 0 0 2 3 4 5
sayist ilce genelinde 0 3 5 7 10
2.1.14. Tam dersler 239,79 260 280 300 320 350

LGS puan ortalamalari %




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Okuma saatleri ile kitap okuma aliskanhgi arttirilacaktir. Mudur Yardimcisi Sene basi

21.2 Sinav kaygisi ile ilgili calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen Her dénem bas!

2.1.3 | 8.sinif 6grencilerine her ay 2 deneme sinavi yapilacaktir. 8.Sinif Rehber Ogretmenleri Her Ay
Ogrenci akademik basarilarinin artirilmasi icin destekleyici o

2.1.4 | kurslarin gesidinin ve saatinin artinlmasi saglanacaktir. Okul Muduri Sene basi

2.1.5 [ Diizenli denemeler yapilacak Mudir Yardimcisi Her Ay

2.1.6 [Basarisaglayan 6grencilerin 6diillendirilmesi Mudir Yardimcisi Her Ay

217 Bovlgesel ve ulusal proje yarismalarina katilimin arttirilmasi Brans Ogretmenleri Gerekli goriilduginde
saglanacaktir

2.1.8 | Okulda siir, kompozisyon ve bilgi yarismalari diizenlemek. Tirkge Ogretmenleri Gerekli gortldiginde

2.1.9 | Okuligerisinde futbol, voleybol miisabakalar diizenlemek Beden Egitimi Zlimresi Dénem icinde

Tablo 18: Stratejik Amag 2 Hedef 1 Performans Gostergesi ve Eylemleri
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencileri bir Gst 6grenim kurumlarina hazirlamak.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Son sinif 6grencilerini bir list 6grenime hazirlamaya
2.2.1. yonelik agilan kurs sayisi 4 4 12 14 16 20
2922 Son sinif 6grencilerine yonelik agilan kurslara katilan
T ogrenci sayisi 24 24 50 60 70 80
223 LGS ye gore tercih ettigi okullardan ilk bes
o tercihinden birine yerlesebilen dgrenci sayisi 3 4 5 7 8 10
Yetenek sinavi ile 6grenci alan okullara yerlesen
2.2.4. . -
6grenci sayisi 0 0 1 1 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Ogrencilere meslek tanitimlari yapilacak. Rehber Ogretmen Tim Yil Boyunca
2.2.2 | Yetenek sinavlarina girecek 6grencilerin yonlendirilmesi yapilacak Q?rSEI Sanat!ar ve Beden Egitimi Tdm Yil Boyunca
Ogretmenleri
223 Ogrencilere ders galisma ve sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirilmeler Rehber Ogretmen ve Sinif Rehber | 1. Dénem  ve
- yapilacak. Ogretmenleri DSénem Bagl

Tablo 19: Stratejik Amag 2 Hedef 2 Performans Gostergesi ve Eylemleri
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Stratejik Hedef 2.3: Yabanci dil 6grenme duizeyini artirmak ve proje bazl hareketliliklere katilimi saglamak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.3.1. Agilan Yabanci dil kurs sayisi 9 1 12 14 16 20
2.3.2. Agilan kurslarda verilen egitimin ders saati sayisi 18 2 14 16 18 20
2.3.3. Agilan kurslara katilan 6grenci sayisi 140 24 160 180 200 220
23.4 Okulda hazirlanan veya ortak olunan uluslararasi

o proje sayisi 0 0 0 1 1 2
235 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi (Tiim

B ogrencilerin ortalamasi) %70,8 %73,0 %76,0 | %80,0 %82,0 %85
2.3.6. Yabanci dil laboratuvari sayisi 0 0 0 1 1 1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sinif seviyesinde yabanci dil kursuna katilim igin ineilizce Zii Béret leri
ngilizce Zimre Ogretmenleri | ..

2.3.1. | grenciler tesvik edilecektir. & & Tum Yil Boyunca

Tablo 20 : Stratejik Amag 2 Hedef 3 Performans Gostergesi ve Eylemleri




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik beseri, fiziki, teknolojik ve finansal altyapi ile yonetim siireci bilesenlerinin analiz edilip sistemli ve planli

bicimde gliclendirilerek, degisen ve gelisen kosullara uygun yapinin olusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmen ve idarecilerimizin performans ve yeterliklerinin gelistirmesine ydnelik yapmis olduklar mesleki gelisim galismalarini
desteklemek, temel gorev, sorumluluk ve yetkilerini i¢sellestirerek is verimlerinin artirildigl insan kaynaklari yonetimi modelini olusturmak.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGES! 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
3.1.1. Ogretmen bagina diisen ogrenci sayisi Ogrenci/Ogretmen | 15 12 12 | 15 15 15
3.1.2. ﬁgretmen norm kadro doluluk orani Cgretmen %62,5 %80 %85 %86 %92 %100
3.1.3 Personel( Memur, Hizmetli) ihtiyaca gére

A doluluk orani Personel %66,7 | %83,3 | %90 | %94 %98 %100
3.1.4. Ucretli 6gretmen sayisi Ogretmen 11 8 7 5 3 0
3.1.4 FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji Kullanma )

I Kursu alan 6gretmen sayisi Ogretmen 3 2 12 18 22 24
315 Personel basina yillik hizmet ici egitim siiresi Yonetici 32 40,6 40 50 60 70

(saat) Ogretmen 8 68 | 12 | 18 | 26 32

3.1.6 Lisansustii egitimini tamamlayan personel )

B sayisi Ogretmen 2 2 3 4 6 7
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Yardimci upersonelm hijyen ve iletisimi konusunda egitim Miidiir Yardimeisi Sene Bast
almasi saglanacaktir.
3.1.2 Ogretmenlere diizenlenen seminerlere katilimi arttirmak. Miidiir Yardimeisi Gerekli Gériildiiginde
3.1.3 | Kurum kiiltiirii ve motivasyon artirici etkinlikler yapilacaktir. | Midiir Yardimcisi Gerekli Goriildiigiinde
Disiplinler arasi iligkiyi gelistirmek i¢in ¢alismalar
3.14 Ziimre Ogretmenleri

yapilacaktir.

Sene Boyunca

Tablo 21 : Stratejik Amag¢ 3 Hedef 1 Performans Gostergesi ve Eylemleri
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzu ihtiyaglar ve bitge imkanlari dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bigimde donatmak ve etkin, verimli bir mali

yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028

3.2.1. Derslik basina diisen 6grenci sayisi 28 22 23 24 25 24
3.2.2. Okul Aile Birliginin kurum biitcesine katki orani % %76 %68 %74 %78 %80 %85
3.2.3 Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve etkinliklerden

B elde edilen gelirlerin kurum biit¢esine katki oran1 % %0 %0 %0 %0 %0 %0

Kurum fiziki kapasitesini gelistirme ve iyilestirmeye

3.2.4. oyA)onellk yapilan harcamalarin kurum biitcesine orani %50 %30 %9 %5 %3 %10
3.2.5. Okulda mevcut akilli tahta sayisi 20 20 20 20 20 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321, Okul duvarlarinin ve bahgenin uygun sekilde diizenleme Okul Miidiri Sene Bas|
yapilmasi.
Okul aile birligi kapsaminda kermes yapilarak okul biitgesine
3.2.2 |katki saglanacak. Midir Yardimcisi Sene Sonunda
323 Konferans salonu diizenlenecek. Okul Madara Sene Basinda
324 Okula spor salonu yapilacak Okul Maddara Sene Basinda

Tablo 22 : Stratejik Amag 3 Hedef 2 Performans Gostergesi ve Eylemleri
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Stratejik Hedef 3.3: Bilgi-iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeleri 6grenci, veli ve 6gretmenlerine zamaninda bildirmek ve ¢agdas toplumsal yapinin

ve bu yapinin isleyisinin gelisimine uygun ag ortamlarinda toplanan, analiz edilen ve ilgililere sunulan verilerin yorumlanarak bilginin tretilmesini, yeni

alanlara uygulanmasini ve paylasiimasini saglayan teknolojilerin kullanimini plan donemi sonuna kadar artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Katilimci bir yonetim anlayisi cergevesinde
3.3.1. olusturulan kurul, komisyon veya ekip sayisi 20 25 27 32 35 40
3.3.2 Ogretmenler Kurulunda alinan kararlarin
e uygulanma orani % %90 %100 %100 | %100 | %100 | %100
3.4.3 Rehberlik ve denetim sonuglarina gére kuruma
e yapilan bildirimlerin uygulanma orani Denetim yapilmadi. | Denetim yapilmadi. | %100 | %100 | %100 | %100
Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda yapilan 6z
3.5.4. g i 0
degerlendirme sayisi 3 4 4 4 5
3.6.5. Kurumun WEB sitesinin ziyaret edilme sayisi 1450 1800 2100 | 2500 | 3000 | 3500
3.7.6. Kurumun WEB sitesinden yapilan haber sayisi 30 50 60 80 90 100
3.8.7. Kurumun WEB sitesinden yapilan duyuru sayisi 12 25 30 35 40 50
3.9.8 Kurumun elektronik ortam lizerinden sundugu
e hizmet sayisi. 1 2 3 4 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci ve velilerin web sitesinden haberdar olmalan igin Bilisim Tekn. Ve Yazilim
3.3.1. | duyurular yapilacak. Ogretmeni Sene Basl
Siniflarin teknoloji bakimindan yeterli hale getirilmesi
3.3.2 |saglanacak. Mudur Yardimcisi Gerekli Gorildigiinde
33.3 Okul kamera sistemi ile incelenmesi siirekli takip edilecek. okul Miidiirii Siirekli

Tablo 23: Stratejik Amag 3 Hedef 3 Performans Gostergesi ve Eylemleri
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BOLUM 4

MALIYETLENDIRME




Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce -- - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -- -- -- -- --

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 120000 150000 170000 200000 [ 740000
TOPLAM | 100000 120000 150000 170000 200000 [ 740000

Tablo 24: Maliyetlendirme tablosu
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BOLUM 5

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudrligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goristllp karara baglanacaktir.
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EKLER

EK 1:PAYDAS ANKETLERI
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara okulumuzda uygulanan anketlerdir. Anket icerikleri, okul/kurum tiriine ve yapisina gére degisiklik géstermelidir.
Farkli 6rnekte anketlerde kullanilabilir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisindiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.

01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- [Okul temiz ve hijyeniktir. () () (0 0 0
03- |Okulun fiziki kogullarmiyeterlidir. () () () 0 0
04- |Okul,yenikabuledilengocuklarauygundestegisaglar. () () () () ()

05- [Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini diisiiniiyorum.

06- [Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagdriisebilirim. () () () () ()
07- [Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. O 0 () () ()
08- [Okulrehberlikservisindenihtiyac¢larimdogrultusundafaydalanabiliyorum. () () () () ()




Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik ediyor.

10-

Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar.

11-

Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor.

Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor.

13-

Ogretmenlerim simiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar.

14-

Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgdstermemigin tesvikediyor.

15-

Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciydntemlerkullanir.

16

Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu diistiniiyorum.

17-

Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir.

18-

Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir.

19-

Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar.

20-

DYK leriyeterlibuluyorum.
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Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gérusleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gérislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

01- | Ogrencinizin bulundugu okul

02- | Yasimz

03- | Cinsiyetiniz:

04- | Egitim diizeyiniz:

05- | Velisi oldugunuz 6grenci sayisi

06- | Giivenilirdir 0 0 0 10 0 0

07- | Hizmet odaklidir 0 0 0 10 0 (0

08- | Problemlere ¢&ziim odaklidir () () 0 [0 0 0

09- | Yenilik¢idir 0 0 0 10 0 0

10- | Kaliteli hizmet sunar 0 0 0 0 0 0

11- | Kurum hizmet saglanan kisilerin (6gretmen, dgrenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir () () O [0 () ()

12- | Seffafur 0 0 0 10 0 0

13- | Erisilebilirdir 0 01 0 101010

14- | Kurum, toplumun her kesiminden kurum/kurulus/kisilere aciktir ve hizmette firsat esitligi 0 0 0 0 0 0
saglanmaktadir




15- | Adidir 0 10 0J0l01]0
10| Tarafiazdr 0 10l 0101010
17- | Farkli goriislere agiktir 0 0 0 0 0 0
18- | Gorev alaninda yetkindir 0 0 0 [0 0 0
19- | Kurum, iirettigi projelerle paydaslarmin genel memnuniyet diizeyine katki saglamaktadir () () () () () ()
20- | Okul sagligi hizmetlerinden () 0] (0 0 0 0
21- | Okul giivenligine yonelik tedbirlerden () () (0 () 0 0
22- Ogrenci devamsizliginin azaltilmasina yonelik faaliyetlerden () () () () () ()
23- | Ogretmenlerin iletisim becerisinden 0 0 0 10 0 0
24- | Okul aile is birligi gelistirilmesine yonelik faaliyetlerden 0] 0] 0O (010 [0
25- Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyacina yonelik sunulan egitim hizmetlerinden () () () () () ()
26- Okullardaki Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetlerinden () () () () () ()
27- | Okul ve kurumlarin fiziksel imkanlarinin yeterliliginden 0 0 0 1o 0 0
28- | Ders dis1 etkinliklerden (sosyal-sanatsal-sportif) () () 0 [0 0 0
29- | Okullarda yiiriitiilmekte olan projelerden (il ve ilce MEM yerel projeleri, okul projeleri) () () O [0 () ()
30- | Okul ydneticilerinin iletisim becerisinden (0 0 0 [0 0 0
31- | Okullarm fiziki donatimindan () (0 0O [0 0 0
32- | Egitim binalarinin tasarimindan 0 0 0 10 0 0
33- | Okul binalarinda yapilan bakim, onarim ve giiglendirme ¢alismalarindan 0 0 0 () () ()
34- | Yardimci kaynak ve destek materyali hizmetlerinden () () (0 (0 () 0
35- | Kademeler arasi gegis sisteminden (Merkezi sinav ve yerlestirme) () () () () () ()
36- | Okullarm teknolojik alt yap1 ve donanim imkanlarinin gelistirilmesinden (etkilesimli tahta, () () () () () ()
internet erisimi, bilisim teknolojileri sinifi, 3D yazicilar vb)
37- | Ozel dgretim kurumlarinin niteliginden (6zel okullar ve kurslar) () () 0O [0 0 0
38- | Ozel 6gretim kurumlarmin fiziki yeterliliginden 0 0 0 |0 0 0
39- | Yabanci uyruklu bireylerin okullasma ve uyum faaliyetlerinden () () () () () ()
40- | Toplumun ihtiyaci olan iiriin ve hizmetlerin Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri tarafindan () () () () 0 0
tiretilmesinden
41- | Mesleki egitim kurumlarinin (mesleki ve teknik liseler vb.) sektérle is birliginden () () () () () ()
42- | Egitim dgretimle ilgili basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinden (bilgilendirme, duyuru, tanitim | () () O (0] 0 0
vb)
43- | Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin yeterliliginden

0

0

0

()

()

()

49



Kiymetli Ogretmenimiz;
* Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki géruslerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

01- | GOREV YERINiZ

02- | GOREVINiz

03- | HIZMET YILINIZ

04- | CINSIYETINIZ

05- | Giivenilirdir 0 0 0 0] 0 0
06- | Hizmet odaklidir 0 0 0 |0 0 0
07- | Problemlere ¢oziim odaklidir 0 0 0 |0 0 0
08- | Yenilikg¢idir 0 0 0O 101 0 0
09- | Kaliteli hizmet sunar 0 0 0 0 0 0
10- | Kurum hizmet saglanan kisilerin (6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir 0 0 0 0 0 0
H- | Seffafur 0O ol olololo
12- | Erisilebilirdir 0 0 0 0 0 0
13- | Kurumun fiziki yapisi ve hizmet sunma bigimi ¢aligma kosullarina uygundur 0 0 0O |0 0 0
14- | Kurum, toplumun her kesiminden kurum/kurulus/kisilere agiktir ve hizmette firsat esitligi 0O 0 0 0 0 0
saglanmaktadir
15- | Adildir 0 0 0O 101 0 0
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16 Tarafsizdir 0 0 0 0 0 0
17- | Farkl goriislere agiktir 0 0 0 0 0 0
18- | Gérev alaninda yetkindir. 0 0 0O |0 0 0
19- | Midiirliigiimiiz yiirtirliikteki stratejik plan dogrultusunda yonetilmektedir 0 0 0 0 0 0
20- | Kurum, iirettigi projelerle paydaslarinin genel memnuniyet diizeyine katki saglamaktadir. 0 0 0 0 0 0
21- | Fiziksel imkanlari 0 0 0O 1010 0
23- | Teknolojik imkanlari 0 0 0O |0 ] 0 0
24- | Bakim, onarim ve diger teknik donanim 0 0 0O |0 0 0
25- | Cevre diizenlemesi 0 0 0 10 0 0
26- | Sosyal faaliyetleri desteklemesi 0 0 0O 101 0 0
27- | Kurum kiiltiirii 0 0 0 10 0 0
28- | Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetleri 0 0 0 0 0 0
29- | Etik degerlere bagliligi 0 0 0 10 0 0
30- | Sunulan hizmetleri saglamaya yonelik personel (yonetici, 6gretmen, memur, yardimei personel) 0 0 0 0 0 0
saylsl
31- | Gérev yaptigim kurumda ¢alisiyor olmaktan mutluyum 0 0 0 |0 0 0
32- | Calistigim kurumda ¢alisma arkadaglarim ekip galigmasina yatkindir 0 0 0 0 0 0
33- | Calistigim kurumda yoneticiler ile calisanlar arasinda iyi bir uyum vardir 0 0 0 0 0 0
34- | Calistigim kurumda bagli bulundugum yoneticinin yonetim becerisi yeterli diizeydedir 0 0 0 0 0 0
35- | Calistigim kurumda igimle ilgili yaptigim 6neriler yeterli 6l¢iide dikkate alinir 0 0 0 0 0 0
36- | Calistigim kurumda &diil sisteminin etkin isledigini diisiiniiyorum 0 0 0 0 0 0
37- | Caligigim kurumun kendimi gelistirmem i¢in bana yardimer oldugunu diigiiniiyorum 0 0 0 0 0 0
38- | Cahistigim kurumda ¢alismalarim sonucunda takdir edildigimi hissederim 0 0 0 0 0 0
39- | Cahistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak alinir. 0 0 0O |0 0 0
40- | Calistigim kurumun problemlerini kendi problemlerim gibi goriiyorum 0 0 0 0 0 0
41- | Okul sagligi hizmetlerinden 0 0 0 0 0 0
42- | Okul giivenligine yonelik tedbirlerden 0 0 0 0 0 0
43- | Ogrenci devamsizhgmin azaltilmasina yonelik faaliyetlerden 0 0 0 0 0 0
44- | Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinden 0 0 0O 101 0 0
45- | Kademeler aras1 gegis sisteminden (sinav ve yerlestirme) 0 0 0 0 0 0
46- | Okul aile is birligi gelistirilmesine yonelik faaliyetlerden 0 0 0 0 0 0
47- | Ozel gereksinimli dgrencilerin ihtiyacina yonelik sunulan egitim hizmetlerinden 0 0 0 0 0 0
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48- | Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik hizmetlerinden 0 0 0 |0 0 0
49- | Okul ve kurumlarin fiziksel imkanlarinimn yeterliliginden 0 0 0 0 0 0
50- | Ders dis1 etkinliklerden (sosyal-sanatsal-sportif) 0 0 0 0 0 0
51- | Okul yoneticilerinin mesleki yeterliliklerinden 0 0 0O |0 0 0
52- | Egitim binalarinin tasarimindan 0 0 0O |0 0 0
53- | Yardimci kaynak ve destek materyallerinin niteliginden 0 0 0O |0 0 0
54- | Egitim binalarinda yapilan bakim, onarim ve giiglendirme ¢aligmalarindan 0 0 0 0 0 0
55- | Sosyal tesis ve igletme hizmetlerinden (6gretmen evleri, uygulama otelleri vb.) 0 0 0 0 0 0
56- | Mesleki egitim kurumlarinin (mesleki ve teknik liseler vb.) sektérle is birliginden 0 0 0 0 0 0
57- | Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin yeterliliginden 0 0 0O |0 0 0
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